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Ablaufplan




Vorwort

Liebe:r Kiffel!

Nach gut 17 Jahren ist es uns nun endlich gelungen, die KIF wieder aus den eisernen Fangen
Deutschlands zu befreien und zuriick auf dsterreichischen Boden zu holen. Im Sinne der
interkulturellen Kommunikation gibt es darum von uns allen ein herzliches

Servus, Griiezi und Hallo auf der 51.5ten Konferenz der deutschsprachigen
Informatikfachschaften in Linz!

Wir hoffen du konntest die Wartezeit gut iiberbriicken und du genieBt jetzt ein wunderschdnes
verlangertes Wochenende in der Stahlstadt an der Donau. Nutz die Gelegenheit, neue
Gesichter kennen zu lernen, euch liber die verschiedensten Themen auszutauschen und tber
die schonsten osterreichischen Dialekte zu wundern.

Die aktuellsten Information zur KIF findest du dabei immer im Wiki:

https:// wiki.kif.rocks/ wiki/ KIF515: Hauptseite

Euer Orga-Team der KIF 51.5
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CoC (Code of Conduct)

Wir méchten gerne, dass sich alle Teilnehmenden auf der KIF wohl fiihlen. Um das sicherzu-
stellen, gilt wahrend der Konferenz ein Code of Conduct (CoC), der basierend auf den CoCs
der letzten Konferenzen von der Orga Linz beschlossen wurde.

Der CoC formuliert Rechte (anstelle von Verboten), und soll dir damit empowernd beiseite
stehen, falls deine Bediirfnisse in manchen Momenten vielleicht nicht in vollem Umfang
geachtet werden. Zeitgleich mdchten wir, dass auf der KIF eine gesunde Fehlerkultur herrscht,
bei der versehentliche Grenziiberschreitungen miteinander besprochen werden, statt direkt in
Vorwiirfen zu miinden. Wir hoffen, dass wir somit alle voneinander lernen und gemeinsam fiir
eine angenehme Atmosphére auf der Konferenz sorgen. Wenn du unsicher bist, wie ein Teil
des Code of Conduct gemeint ist, frage gerne das Awareness-Team oder die Orga.

Code of Conduct
1. Du hast das Recht, hier zu sein, solange du mit anderen riicksichtsvoll umgehst.
2. Du hast das Recht, iiber dich selbst zu bestimmen.

3. Du hast das Recht, fair' behandelt zu werden.

4. Du hast das Recht, dass andere deine Identitt tolerieren und diese nicht durch andere
in Frage gestellt wird.

5. Du hast das Recht, Nein zu sagen. Nein heiBt Nein!

6. Du hast das Recht, dass andere deine Grenzen nicht liberschreiten. Was fiir dich zu
weit geht, bestimmst du selbst.

7. Du hast das Recht, nicht lacherlich gemacht, belastigt oder unkonsensual verletzt zu
werden - insbesondere, wenn dies mutwillig passiert.2

8. Du hast das Recht, andere um Unterstiitzung zu bitten und andere zu unterstiitzen,
wenn diese das wiinschen. Couragiertes Verhalten ist explizit erwiinscht.

9. Du hast das Recht zu bestimmen, wann, wo, wie und ob du fotografiert, gefilmt oder
aufgenommen wirst.

10. Du hast das Recht, riicksichtsvoll Fragen zu stellen. Du hast auch das Recht, dir
gestellte Fragen nicht zu beantworten.®

peinhaltet Transparenz und Abwesenheit von struktureller Bevorzugung/Benachteiligung.

2Es kann durchaus vorkommen, dass bestimmte AuBerungen oder Handlungen andere verletzen. Bitte vertraut
auf eure Gefiihle und kommuniziert offen miteinander.

3Fragen und offener Austausch fiihren dazu, dass Menschen dazulernen, das ist auf jeden Fall wiinschenswert.
Bedenke trotzdem, dass die gleiche Frage fiir unterschiedliche Menschen andere Implikationen haben kann. Das
kénnte dazu fiihren, dass jemand eine riicksichtsvoll gemeinte Frage trotzdem nicht beantworten kann oder méchte.



Diesen CoC findest auch im Wiki:

https: // wiki.kif.rocks/wiki/ KIF515:CoC

Wenn Du Dich alleine nicht in der Lage siehst, Deine Rechte einzufordern, oder Hilfe im

Umgang mit anderen wiinschst, unterstiitzen Dich das Awarenessteam und die Orga gerne
dabei.

Awareness-Team

Wahrend der gesamten Konferenz sind Awareness-Teams im Einsatz. Awareness-Teams sind
deine Ansprechpersonen, wenn du dich auf der Veranstaltung unwohl fiihlst oder einfach
jemanden zum Reden brauchst. Sie treffen selbst keine Orga-Entscheidungen, kénnen aber
fur dich anonymisiert mit der Orga oder anderen Personen Kontakt aufnehmen und dich
vertreten.

Kontakt-Daten

Aktive Awareness-Personen tragen magentafarbene Awareness-Westen. Das Awareness-Team
ist immer iber das Awareness-Telefon erreichbar:
+49 15679 335798

Du erreichst einzelne Team-Mitglieder auBerdem uber die in der Vorstellung angefiihrten
Kontaktdaten.

Awareness-Team 51.5

Die Mitglieder des Awareness-Teams und unser vollstandiges Konzept findest du auf der
Website: Wenn du eine Awareness-Person sein mochtest, kannst du dich dort kurz vorstellen.

https: // wiki.kif.rocks/ wiki/ KIF515:Awareness
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Organisatorisches

Die Orga und Engel

Die KIF 51.5 wird von einem Team aus sieben Personen organisiert, Orga-Menschen erkennt
ihr am burgunderroten T-Shirt.

Die Konferenz funktioniert aber nur aufgrund der zahlreichen freiwilligen Helfenden ('Engel’),
die rund um die Uhr im Einsatz sind: Sei es in der Speiseausgabe, im Awareness-Team oder
als Schlafwache. Wenn ihr euch vorstellen kénnt, eine Schicht zu iibernehmen, registriert
euch direkt hier:

https:// engel.kif.rocks

Unsere fleiBigen Engel werden mit einer kleinen, flauschigen Uberraschung und einem Freige-
trank aus der KdV entlohnt.

Wir freuen uns lber viele Freiwillige!

Orgabiiro

Habt ihr Fragen oder ein Problem?

Ihr findet die Orga tagsiiber von 09:00 bis 23:00 Uhr im Orgabiiro im TNF-Kammerl. Das TNF-
Kammerl befindet sich im Keplergebaude/Hérsaaltrakt schrég gegeniiber der Sparkasse-Filiale
(die genaue Raumnummer lautet HTO021E).

AuBerdem kann die Orga jederzeit, fiir Notfalle auch nachts, unter 449 1567 9305877
erreicht werden.

Badge und Badgesticker

Euer Badge dient fiir uns als Nachweis, dass ihr teilnehmende Personen der KIF seid, das ewige
Friihstiick ist beispielsweise nur fiir Teilnehmer:innen moglich. Nebenbei hilft sie natiirlich
den anderen KIF-feln dabei, euch zu identifizieren. Wir bitten euch also, die Badge immer zu
tragen.

Die Badge beinhaltet auBerdem einen Hinweis zu euren Préferenzen im Bezug auf Kérperkon-
takt ('Flauschen’) und Fotos:

StandardmaBig ist sie mit 'nein’ zu beidem bedruckt, ihr kénnt den Aufdruck nach Wunsch
mit Stickern 'bitte vorher fragen’ oder 'ja' liberkleben.

Die Orga hat auch Nein-Sticker, falls ihr euch umentscheidet und den schon aufgeklebten
Sticker nicht mehr vom Badge abkriegt.


engel.kif.rocks
https://engel.kif.rocks

Nahverkehr

Wihrend eurer Anmeldung konntet ihr angeben, ob ihr ein OPNV-Ticket erhalten wollt. Seid
ihr per Bahn angereist, dann solltet ihr dieses bereits am Hauptbahnhof erhalten haben.
Alternativ kénnt ihr es natiirlich auch nachtraglich bei uns im Orga-Biiro abholen. Das
OPNV-Ticket gilt nur im Zeitraum der KIF, also vom 31.10.2023 bis zum 05.11.2023 in
den Verkehrsmitteln der Linz AG (ausgenommen der Péstlingbergbahn). Bitte klebt euren
Offi-Sticker auf das dafiir vorgesehene Feld am Badge.

Uber aktuelle Fahrplane und Fahrtzeiten kénnt ihr euch auf der Webseite des sterreichischen
Verkehrsverbundes informieren:

Of 4 00

o
[=]:

https://fahrplan.oebb.at/webapp

Die nachstgelegene Haltestelle zur KIF lautet:
Linz/Donau JKU Universitat.

Anreise mit dem Auto

Wenn ihr mit dem Auto anreist, nutzt bitte den Parkplatz P1 der Universitat. Dieser ist im
Lageplan ersichtlich. Ihr kénnt euch bei der Orga im Biiro ein Ausfahrtticket kaufen.

Erste Hilfe

Das Orga-Biiro und das KIF-Café sind mit einem Erste-Hilfe-Kasten ausgestattet. Falls ihr
bei kleineren Verletzungen Hilfe braucht, kdnnt ihr euch bei der Orga oder im Matrix-Chat
melden, einige der KIF-Teilnehmenden sind medizinisch ausgebildet. Es gibt auBerdem eine
Rettung am Campus, bei kritischeren Problemen bitten wir darum, dass ihr direkt die 144
(Notrufnummer in Osterreich) wahlt.

Internetzugang

Auf dem gesamten Universitatsgelande gelangt ihr per eduroam iiber WLAN ins Internet.
Falls ihr keinen Zugang zu eduroam habt, dann kénnt ihr bei der Orga einen Gastzugang
erhalten, kommt dafiir einfach zum Orga-Biiro.
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Die KIF wird hauptséchlich in den Gebduden HT (Hérsaaltrakt), K (Keplergebiude) und MZ
(Managementzentrum) stattfinden.
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Schlafhalle

Unsere Schlafhallen befinden sich im Europagymnasium Auhof. Dies ist etwa 5 min zu FuB
von der Universitdt und 2 min zu FuB von der StraBenbahnhaltestelle entfernt. Die genaue
Adresse lautet:

Aubrunnerweg 4, 4040 Linz

Anbei noch ein Kartenausschnitt, bei dem unsere Schlafhallen in Rot eingezeichnet sind.

Die Hallen werden von 21:00 bis 9:00 Uhr gedffnet sein. Tagsiiber ist der Zugang zur Halle
nicht moglich.
Weitere Informationen zur Schlafhalle findest du unter folgendem Link:

11
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Da wir nur Géaste in den Hallen sind, gelten einige Verhaltensregeln:

= Die Turnhallen diirfen nicht mit StraBenschuhen betreten werden. Deponiert diese bitte
im Vorraum.

= Die Geraterdume diirfen nicht betreten werden. Ebenso darf kein Sportmaterial - wie
zum Beispiel an der Wand befestigte Matten - genommen werden.

= In den Schlafhallen sollte nicht gegessen werden. Wir miissen die Hallen im sauberen
Zustand wieder libergeben.

= Wenn ihr spater kommt, verhaltet euch bitte ruhig, damit die anderen KlFfel nicht
gestort werden.

AK-Raume

Die Arbeitskreis-Raume befinden sich im Keplergebdude. Die Raumnamen folgen folgendem
Schema:

= erst die Buchstaben des Gebiudekiirzels
= dann die Stockwerksnummer,
= dann die Raumnummer,

= gefolgt vom Gebaudeteil (A-D)
Beispiel: K 001 A = Keplergebaude, Erdgeschoss, Raum 01, Geb&audeteil A

Die Gebaudeteile im Keplergebdude beginnen mit A beim Eingang Nahe Bibliotheksplatz und
enden bei D. Jeder Eingang ist dabei einem Buchstaben zugeordnet, dies ist ebenfalls im
Lageplan ersichtlich.

Horsaal

Die Horsale folgen leider keinem Schema, der fiir die KIF relevanten Horsal befindet sich im
Keplergebaude (HS 1) und Managementzentrum (HS 16).

KIF Café

Unser KIF Café befindet sich in Halle C. Es befindet sich am westlichen Ende des Horsaaltrakts.
Dort kénnt ihr euch gemiitlich zusammensetzen, essen und arbeiten.

Zusatzliche Raume

Fiir das Awareness-Team wird es einen eigenen Raum geben, dieser ist nur dem Awareness-
Team und der Orga bekannt. Fiir KIFfel, die Schlafwachen {ibernommen haben und noch ein
wenig Ruhe brauchen, haben wir einen eigenen Ruheraum. Meldet euch dafiir bitte bei der
Orga.
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Verpflegung

Die Mensen

Wir werden sowohl am Donnerstag als auch am Freitag in verschiedenen Mensen essen gehen.
Am Donnerstag gehen wir in die Mensa des Studierendenheims der KHG (MengerstraBe 23).
Zur Verfiigung stehen zwei Meniis (Vegan, Fleisch), inklusive Nachspeise. Am Freitag wird es
Essen in der Hauptmensa an der Uni geben, ebenfalls mit zwei Meniis (Vegan, Fleisch) zur
Auswahl. Beide Male werden die Kosten von uns ibernommen. Schaut doch gerne im Wiki
fir die genauen Meniis und Allergene nach:

https://wiki.kif.rocks/wiki/ KIF515: Verpflegung

Pizzabestellung

Am Samstag werden wir uns Pizza liefern lassen, Details zum konkreten Angebot findet ihr
im Wiki.

Das ewige Friihstiick

Das "Ewige Friihstiick”- eine Art Friihstiicksbuffet zur Selbstbedienung - wird voraussichtlich
am 01.11. ab 17:00 Uhr bis mindestens 23:00 Uhr geéffnet sein. An den Folgetagen wird das
Friihstiick von 08:30 bis 23:00 Uhr geoffnet sein, am Tag der Abreise von 08:30 bis 12:00
Uhr. Du kannst dich hier nach deinem Belieben am Buffet bedienen. Wie bei der letzten KIF
wurde auf Fleischprodukte verzichtet, es werden nur vegetarische oder vegane Produkte beim
Buffet angeboten. Es befindet sich im KIF-Café (Halle C). Zusatzlich zum Friihstiick wird es
den "ewigen Punsch” geben, sowohl in anti- also auch in alkoholischer Variante.

KdV (Kassa des Vertrauens)

Die Kassa des Vertrauens versorgt euch mit Getranken und Snacks. Ihr scannt das Produkt
und den QR-Code eures Badges ein und bezahlt am Ende der Konferenz bei der Orga.
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Programm

Einen detaillierten Zeitplan findet ihr wie immer im Wiki:

https: // wiki.kif.rocks/ wiki/ KIF515: Zeitplan

Kulturtag

Damit der kulturelle Part nicht zu kurz kommt, haben wir folgendes Programm fiir euch
entworfen:

= 31.10.

— 17:30 Uhr Treffpunkt am Campus
— 18:00 Uhr Stadtfiihrung: Treffpunkt beim alten Rathaus fiir alle Nachziigler:innen

— Danach optionale Beisl-Tour (Bar-Hopping), Halloween-Party im LUl (Unibar)
oder ein gruseliger Filmabend

= 01.11.

10:00 Uhr Treffpunkt im KIF Café

Besuch des Ars Electronica Center

Alternativ: Ausstellung im OK: QUEER - Vielfalt ist unsere Natur
15:30 Uhr Campusfithrung + Schnitzeljagd

Fiir die genaue Kostenaufstellung und fiir weitere Ideen fiir kulturelle Sehenswiirdigkeiten, die
ihr noch zusatzlich unternehmen kénnt, kénnt ihr wieder im Wiki nachschauen:

https: // wiki.kif.rocks/ wiki/ KIF515: Kulturtag
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Plena

Erstkiffelplenum

Wenn ihr das erste Mal bei einer KIF dabei seid, so ist der Besuch des Erstkiffelplenums sehr
empfehlenswert. Hier werden alle wichtigen Informationen, die du fiir das Teilnehmen an der
KIF bendtigst, vorgetragen. Es findet im HS 1 statt.

Anfangsplenum

Im Anfangsplenum stellen sich alle teilnehmenden Fachschaften vor und berichten iiber
Ereignisse in ihren Fachschaften. AuBerdem werden alle Arbeitskreise prasentiert und die
Konferenzregeln erklart. Bei der KIF 51.5 werden wir hier auBerdem iiber die Abhaltung eines
Zwischemplenums abstimmen. Es findet im HS 1 statt.

Abschlussplenum

Im Abschlussplenum werden alle Ergebnisse der Arbeitskreise vorgestellt und die daraus
entstandenen Resolutionen diskutiert und verabschiedet. Es findet im HS 1 statt.

Zwischenplenum

Auf Wunsch bei der letzten KIF gibt es dieses Mal die Mdglichkeit eines Zwischenplenums. Hier
werden Resolutionen vor dem Abschlussplenum bereits diskutiert, jedoch keine Entscheidungen
getroffen. Das Zwischenplenum soll so die Dauer des Abschlussplenums verringern und
Resolutionen aufbereiten. Es findet im HS 16 statt.

Berufseinstieg in Tech by CareerFairy

02.11.2023 vormittags

,Im Tech Bereich stehen Dir alle Tiiren offen!" — ist das wirklich so? Und selbst wenn, welche
Tir ist denn , die Richtige"? Eine Karriere starten ist nicht gerade einfach. Wir méchten dir
dabei helfen — im AK mit CareerFairy!

Griinder und Chief Technical Officer Maxi erzahlt ein bisschen aus dem Nahkastchen und
stellt sich Deinen Fragen.

Unternehmenskooperationen by Cloudflight

02.11.2023 nachmittags

Du mochtest wissen, wie eine Kooperation zwischen Firmen und studentischen Vertretungen
beiden Seiten niitzen kann? Lass uns zusammen dariiber diskutieren!

Wie holt man das Beste aus solch einer Zusammenarbeit heraus? Welche Erfahrungen habt ihr
gemacht? Wie kann man das Studierendenleben bereichern, indem man sie mit Expert:innen
aus der Privatwirtschaft in Kontakt bringt? Diskutiere mit uns iiber Dos & Don'ts und
wertvolle Tipps!
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AKs mit dem BMBWF

Die KIF 51.5 wird vom &sterreichischen Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung geférdert. Die Organisation der KIF 51.5 wird darum tiber die Konferenz einen
Erkenntnisbericht anfertigen, der neben einer Zusammenfassung der Arbeitskreise auch eine
Liste von Forderungen (Resolutionen) enthilt, die im Plenum getroffen wurden. Dieser Bericht
wird dann planmaBig in einem Meeting mit der zustandigen Abteilung im BMBWF besprochen,
es werden also auch politische Handlungsempfehlungen ausgesprochen.

Das BMBWEF hat dafiir einige Themen vorgeschlagen, an denen sie selbst groBes Interesse
haben. Wir haben fiir einige davon eigene Arbeitskreise angelegt, die im AK-Tool mit einem
entsprechenden Zusatz vermerkt sind (etwa die Frage, wie STEM-Studien fiir unterreprasen-
tierte Gruppen attraktiver werden kénnen, oder Praxisbeispiele zum Umgang mit Kl-Tools an
Hochschulen). Die Protokolle dieser AKs werden also eine besonders gewichtige Bedeutung
im Erkenntnisbericht haben, wir bitten um rege Mitarbeit.

Mehr Informationen findest du im Wiki:

https: // wiki.kif.rocks/ wiki/ KIF515:BMBWF
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Wir danken fiir die Unterstiitzung!

Wir mochten uns bei allen bedanken, die uns bei der Organisation und Abhaltung der KIF
51.5 unterstiitzt haben. Ohne euch wére eine solche Veranstaltung nicht méglich:

= Allen KIF-Engeln und freiwilligen Helfenden am Event, die die zahlreichen Schichten
gefiillt haben, sowie der Moderation und Protokollfiihrung bei den Plena.

= Allen Angestellten der JKU, die uns teils weit Uber ihre Aufgabengebiete hinaus
unterstiitzt haben.

= Den KIF-Admins und den Alt-Orgas fiir ihre Bereitschaft, uns jederzeit mit Rat und
Tat zur Seite zu stehen.

= Unseren Fordergebern und Sponsoren, die uns die finanziellen Mittel fiir die Abhaltung
gewahrt haben.

cloudflight

Cloudflight ist einer der fithrenden Full-Service-Anbieter im Bereich der industriellen digitalen
Transformation.

Mit mehr als 1000 qualifizierten Mitarbeiter:innen aus den Bereichen IT-Strategie, Consulting,
Data Science, Cloud und Software-Architektur bringen wir die Digitalisierung von Unternehmen
auf das nachste Level.

Mit individueller Software, Cloud Native und Kl-Lésungen bis hin zum eCommerce unterstiitzen
wir Unternehmen bei der Professionalisierung ihrer digitalen Prozesse, Produkte, Services und
Geschaftsmodelle.

Unsere Expertise umfasst kiinstliche In-
telligenz (KI), Cloud Native, Embedded
Software Entwicklung, Human-Machine
Interface Design, kognitive Systeme und
eCommerce-Ldésungen. Wir unterstiit-
zen Unternehmen von der Idee iiber die
Entwicklung bis hin zur Betriebsphase.

So vielfaltig wie unsere Kompetenzen
sind auch unsere 19 Standorte, an de-
nen wir in interdisziplindren Teams ar-
beiten. 16 unserer Offices befinden sich
in Osterreich und Deutschland, darun-
ter Linz, Wien, Graz, Frankfurt, Kéln,
Miinchen, Hamburg und Kiel.
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careerfairy

Watch live streams. Get hired.

Anders als bei klassischen Stellenanzeigen trittst du auf CareerFairy direkt in den (virtuellen)
Kontakt mit deinem zukiinftigen Arbeitgeber. Denn sind wir mal ehrlich: Karrierechancen,
Benefits, Location und Obstkorb sind schén, aber was wirklich zahlt, sind die Menschen,
mit denen man (potenziell) zusammenarbeitet. Und diese lernst Du in einem typischen
Bewerbungsprozess oft erst zum Arbeitsbeginn kennen — nach mehreren Wochen E-Mails,
Telefonat, erstes Interview mit HR, zweites Interview mit Chef*in, ... you get the idea.
Statt Dich einem zeitfressenden Bewerbungsprozess auszusetzen, lernst du auf unserer
Livestreaming-Plattform spannende Unternehmen direkt iiber aktuelle Mitarbeitende kennen
und kannst fiir Dich abchecken: passen die Unternehmenswerte zu dir, sind die Vibes stimmig,
was hat die Speaker*innen bewogen, sich dort zu bewerben, wie wirkt das Management auf
mich?

Kurz, stell all deine brennenden Fragen und wenn dir die Company und das Team gefallen
sollte, krieg direkt den FuB in die Tir, vernetz' dich mit den Entscheidungstrager*innen und
skippe nebenbei die ersten Steps des klassischen Bewerbungsprozesses.

Infos fiir Fachschaften: Interesse an einer Zusammenarbeit? Wir freuen uns auf einen
Austausch zum Thema Sponsoring, Kollaborationen, Netzwerkevents, Speaker*innen usw. —
sprich einfach Maxi und Lisa vor Ort an oder schreib eine kurze Mail an daniel@careerfairy.io.
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Feedback?

Gibt es in diesem Leitfaden irgendetwas, das dir gefehlt hat? Verbesserungsvorschlage?
Anderungsvorschlage? Schreib einfach in unser Feedback-Dokument:

Clkerill

https:// md.kif.rocks/ 515:feedback

Notizen
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