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Ihr Schreiben an Herrn Michael Grosse-Bromer MdB vom 15. November
2015 zur Novellierung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fir Ihr Schreiben vom 15. November 2015 an Herrn Michael
Grosse-Bromer MdB, Erster Parlamentarischer Geschiftsfiihrer der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion, zum Thema Novellierung des Wissenschaftszeitvertrags-
gesetzes. Das Buro von Herrn Grosse-Bromer MdB hat unsere Arbeitsgruppe
um Beantwortung gebeten.

In der Sache verweise ich dazu auf das an Sie gerichtete Antwortschreiben von
Frau Dr. Claudia Lucking-Michel MdB vom 18. Dezember 2015, das diesem
Brief nochmals als Kopie beigefiigt ist.

Fur Rickfragen stehe ich Thnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griifien
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Berlin, 18. Dezember 2015
hoff

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der 43,5ten Konferenz der Informatikfachschaften,

vielen Dank fur lhre Anmerkungen zur Novelle des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
(WissZeitVG) vom 15. November. Dieses Schreiben hat mich zudem aus den Biiros vieler
Kollegen erreicht, in deren Namen ich ebenfalls antworte.

Unser Ziel bei der Novelle ist die Bekampfung unsachgemaRer Kurzbefristungen: Aus
dem Gesetzestext geht nun ausdricklich hervor, dass die Qualifizierungsbefristung nur
zulassig ist, wenn eine Qualifizierung ausdriicklich als Teil des Arbeitsverhaltnisses
vereinbart ist. Damit wird zugleich unterbunden, dass Daueraufgaben durch befristetes
Personal, das keine wissenschaftliche oder kiinstlerische Qualifizierung anstrebt, erledigt
werden. Starre Mindestvertragslaufzeiten hingegen wirden nur dazu fihren, dass Stellen
gestrichen werden. Aullerdem tragen sie den Bedurfnissen der Promovierenden nicht
Rechnung.

Wir haben die Novelle gestern beschlossen und dabei im Sinne der Studierenden eine
wichtige Anderung vorgenommen, die auch von lhnen gefordert wurde: Die zuldssige
maximale Befristungsdauer haben wir fiir Studierende von vier auf sechs Jahre erhéht,
ohne dass dies auf den Hochstbefristungsrahmen angerechnet wird. Dieser Zeitrahmen
entspricht den kumulierten maximalen Regelstudienzeiten eines Bachelor- und eines
Masterstudiums. So mussen Studierende nicht ausgerechnet in der Endphase ihres
Studiums eine Beendigung ihres studienbegleitenden Beschaftigungsverhaltnisses
beflrchten.
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Aus Sicht der Unionsfraktion im Bundestag handelt es sich beim WissZeitVG um einen
Baustein eines Gesamtkonzepts zur Starkung des wissenschaftlichen Nachwuchses.
Denn der wissenschaftliche Nachwuchs braucht mehr als gesetzliche Regeln. Wir wollen
einen strukturellen Reformschub fir die systematische Schaffung transparenter und
zuverlassiger Karrierewege in der Wissenschaft. Dies wollen wir als Unionsfraktion mit
der Auflage eines Bund-Lander-Programms zur Férderung von Tenure-Track-
Professuren an Universitaten erreichen, Gber das Bund und Lander derzeit verhandeln.

Es grufldt Sie freundlich




